KOMUNITE GENCLIiK BIRLIiGI
KULUP TUZUGU

KURULUSU

MADDE 1: “KOMUNITE GENCLIK BIiRLIGI” adi ile bir kuliip kurulmustur. Kisaltimis adi
"KOMUNITE"dir. Kuliibiin genel merkezi Samsun'dadir. Kuliibin subesi olmayacaktir. Kuliip
yonetimi, il ve ilcelerde gerekli goérdugu yerlerde temsilciler atayabilir.

KULUBUN AMACI

MADDE 2: Kuliip: Samsun gengcliginin; Atatiirk ilke ve inkilaplarinin aydinlattigi yolda,
Cumhuriyetimizin temel deg@erlerini rehber edinerek sosyal, kultlrel ve entelektiel acilardan
donatiimasi; genclerin yeteneklerini 6zgurce sergileyebileceg@i, bilimsel ve akilci dustnceyi
merkeze alan dinamik bir gelisim ekosistemi insa etmek amaglariyla kurulmustur. Gencligin
potansiyelini, Milli Micadele ruhunun basladigi bu sehirde, modern dinyanin gereklilikleriyle
birlestirerek; birlikte Ureten, toplumsal sorumluluk alan ve ¢agdas bir gelecegin 6znesi olan
kapsayici bir platform saglamayi hedeflemektedir. Kuliibun gayesi: Turkiye'nin mirasini yenilikgi
bir vizyonla gelecege taslyan, Samsun’'un ve bdlgenin en etkin genclik yapilanmasi olmak;
Ataturk’in genclige cizdigi cagdas uygarlik hedefinden 6din vermeden, farkindalg yuksek,
O0zglveni tam ve evrensel degerlerle donanmis lider bir neslin ana bulusma merkezi haline
gelmektir.

TANIMLAR
MADDE 3: Bu Tuzuk'te bahsi gecen tanimlardan;

Uye: 18 yasini doldurmus, Uyelik sartlarini tasiyan ve lye kayit defterine kayitli gercek Kkisileri,
Yonetim Kurulu: Komunite Genglik Birligi Yonetim Kurulunu,

Denetim Kurulu: Komunite Genglik Birligi Denetim Kurulunu,

Genel Kurul: Komunite Gengclik Birligi Genel Kurulunu,

Tuzuk: Komunite Genglik Birligi Kulip Tuzugu'ni ifade eder.

KULUBUN AMACINA ULASMAK ICIN YAPACAGI ISLER

MADDE 4: Kulip, demokrasi, adalet, esitlik, 6zgurlik ve hukukun Gstunligu kavramlarini esas
alarak Uye ve Uuye olmayanlar arasinda hicbir ayrim gozetmeksizin, Samsun gencliginin
faydasina olacak sekilde;

a)Mesleki faaliyetlerinin etkinlesmesi ve gelistirilmesi igin arastirmalar yapmak,

b)Mesleki ve entelektuel kurs, seminer, konferans ve panel gibi ¢calismalari diizenlemek,
c)Amacin gerceklestirmesi ugruna gazete, dergi, kitap, anket ve bulten gibi yayinlar ¢cikarmak,
¢)Amacin gerceklestiriimesi icin uygun bir calisma ortami saglamak, her turli teknik arac ve
gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

d)Gerekli izinler alinmak sartiyla yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

e)Uyeler arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve siirdiriilmesi icin yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, gezi, yarisma, 6dul téreni, sportif etkinlikler ve eglenceli etkinlikler
vb. duzenlemek veya Uyelerin bu tur etkinliklerden yararlanmasini saglamak,

f)Yukarida sayilan faaliyetlerin gerceklestirilmesi adina kurum veya kuruluslarla gorusmek,
seklinde faaliyetlerini strdtrr.



-UYELIK-
KULUP UYELIGI

MADDE 5: Kulibin amaclarini ve ilkelerini benimseyen, fiil ehliyetine sahip 18 vyasini
doldurmus herkes kulibe tye olabilir.

KULUBE UYE OLMA

MADDE 6: Besinci maddedeki kosullari taslyip da Uye olmak isteyenler, Yonetim Kuruluna
basvurarak érnegine uygun giris bildirimi doldurur ve Uyelige alinmalarini talep ederler. Yonetim
Kurulu Gyelik icin basvuru dilekgelerini en ge¢ otuz guin icinde karara baglar. Kabul edilen Uye,
"Uye Kayit Defteri"ne islenir. Otuz giin icerisinde karara baglanmamis tyelik bagvurular kabul
edilmis sayilir. Uyelik basvurusunun reddine dair kararlar muhatabina yazili veyahut elektronik
iletisim kanallari ile muhatabina yazili olarak bildirilir. Yonetim Kurulu'nun Gyelik basvurularini
gerekce gostermeksizin reddetme hakki sakhdir.

KULUP UYELIGINDEN AYRILMA

MADDE 7: Her Kulup Uyesi ayriima istegini yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirerek Uyelikten
ayrilabilir. Uyelikten ayrilma istemi, yazili basvurunun Yénetim Kurulu'na ulasmasi ile gecerlilik
kazanir.

UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 8: Yasalarin 6ngordigu nedenlerle Uyelikten cikariimasi gerekenler ile Kullbln
tizagune ve kurulus amacina aykiri davranista bulunanlar ile dernegin yetkili kurullarinca alinan
kararlara uymamakta ve verilen gorevleri yerine getirmemekte direnenler ile Uyeler arasindaki
birlik, dayanismayibozan lyeler; sikayet UzerineY6netim Kurulunasevk edilir. Bu durumdailgili
tyenin yazili savunmasi alinir ve bu tyeye dair dosya Yonetim Kuruluna sunulur.

Yonetim Kurulu tarafindan secilecek sorusturmaci tyesi bu dosyayl 30 gun igerisinde inceleyip
raporunu Yonetim Kurulu'nun onayina sunar. Yonetim Kurulu, Sorusturmaci Uyenin raporunu
da dikkate alarak Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin Ucte iki cogunlugu ile eylemin agirligina
gore, Uyelikten kesin ¢ikarma, uyari ya da kinama cezalarindan birine karar verir. Hakkinda
uyelikten ¢ikarilma karari verilen Uyeye, karar teblig edilir.

Genel Kurul tarafindan secilen yoneticilerin bu ttr eylemlerde bulunmalari halinde, durumlari,
kendi kurullarinca ilgili Uye katilmaksizin yerine ilgili kurulun birinci yedek dyesinin katilmasi ile
diger asil tyelerce oylanir.

Uyelikten cikarilma kararina kars! ilgililer, kararin tebliginden itibaren 30 giin icerisinde dernegin
ilk Olajan Genel Kurulunda gorisulmek (Uzere itiraz edebilirler. itiraz halinde, Uyelik
yukumluldkleri ilgili kurul kararina kadar askida kalir.

Uyelikten cikarilan tyenin yeniden (yelige kabulii, Genel Kurulun iicte iki cogunlukla verecegi
tyelige kabul kararina baglhdir. Suresi icerisinde itiraz edilmedigi takdirde, Uyelikten ¢ikarma
karari kesinlesir.



-ORGANLAR-
KULUBUN ORGANLARI
MADDE 9: Kulibin ana organlari sunlardan ibarettir:

a)Genel Kurul,
b)Y6netim Kurulu,
c)Denetleme Kurulu.

"Alt calisma komisyonlar” olusturulmasi hakki mevcut Kullp Yonetim Kurulunca alinacak
kararlara tabidir.

-GENEL KURUL-
KURULUS SEKLI
MADDE 10: Genel Kurul, kultiblin en yetkili organidir. Genel Kurul tim dyelerden olusur.
CAGRI YONTEMI

MADDE 11: Genel Kurul, G¢ yilda bir Temmuz ayinda secimli ve olagan olarak toplanir. Genel
Kurul, Kulip merkezinin bulundugu yerde yapilir. Yonetim Kurulu, dernek tlzigine gore Genel
Kurul'a katilma hakki bulunan tyelerin listesini diizenler.

Genel Kurul'a katiima hakki bulunan uyeler, en az 15 gun 6nceden, ginl, saati, yeri ve
gundemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle
toplantiya cagirilir. Bu cagrida, ¢cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi gun, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplant! ile ikinci toplant
arasindaki sire 7 gunden az, 60 ginden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan cagri usuliine
uygun olarak dyelere duyurulur. Bu fikraya dayanarak yapilacak olan ikinci toplantinin, geri
birakma tarihinden itibaren en ge¢ 6 ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler bu toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gore cagirilir. Genel Kurul Toplantisi bir yil i¢inde bir defadan
fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE 12: Genel Kurul, toplam tye sayisinin yarisinin bir fazlasinin katihmi ile yapilir. Birinci
toplantida yeterli cogunluk bulunmadigl takdirde ikinci toplanti, katilan Gyeler ile yapilir. Her
dyenin bir oy hakki olup Uye kimse oyunu bizzat kullanabilir, vekalet ile oy kullanilamaz.

ik toplantida gerekli cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplanti yapilir. Ancak ikinci toplantiya katilan tye sayisi Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu asil tiye sayisinin iki katindan az olamaz.



TOPLANTININ YAPILIS YONTEMI

MADDE 13: Kulibin Genel Kurul Toplantilari, kararda ve ¢agrida belirtilen, giin, saat ve yerde
yapilir. Genel Kurula katilacak tyeler, Genel Kurulca duzenlenen listedeki adlari sirasina imza
ederek toplanti yerine girerler. Toplanti yeter sayisi saglanmissa, durum bir tutanakla tespit
edilir ve toplanti Yonetim Kurulu Bagskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri
tarafindan acilir. Acgilistan sonra toplantlyl idare etmek lzere bir divan baskani, yeteri kadar
divan baskan vekili ile yazman tye segilir. Toplantinin yonetimi segilen Divan baskanina aittir.

GENEL KURULDA OY KULLANMA VE KARAR ALMA USULLERI

MADDE 14: Kurullara Secilmek isteyen Uyeler, Genel Kurul Divan Baskanhgina yazili basvuruda
bulunur. Secimler gizli oy, acik ve araliksiz sayim ilkelerine gore yapilir. Oylamada basili
cogaltiimis oy pusulalari (listeler) kullanilir. Se¢imi yapilan organin asil ve yedek Uye sayisina
goOre, oylama sonucu en ¢ok oy alan adaylar organlara segilir. Yonetim ve Denetleme Kurulu
uyeleri, Dernek Genel Kurulu'nda aklama i¢in yapilan oylamaya katilamazlar. Kararlar, tuzigin
ilgili maddelerinde belirtildigi gibi 6zel cogunluk ve gizlilik aranmayan konularda isaret yoluyla
ve toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla oylanir. Yazman, toplanti tutanagini dizenler ve
diger Divan Uyeleri ile birlikte imzalar. Toplanti sonunda biitiin tutanak ve belgeler Yonetim
Kuruluna verilir.

TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR

MADDE 15: Kulip Genel Kurulu'nda yalniz gindemde yer alan maddeler gorasulir. Ancak
toplantida hazir bulunan uyelerin en az 1/10'u tarafindan goérustlmesi istenen konularin
gundeme alinmasi zorunludur.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 16: Asagida yazil isler Kulip Genel Kurulu tarafindan gorusulip karara baglanir.

a)Kulup ana organlarini se¢gmek (Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu),

b)Kulip Tazaguna degistirmek,

c)Kulup Genel Kurulunca segilen organlarin ¢alisma raporlarini incelemek,

¢)Kultip faaliyetleri icin gerekli tasinir ve tasinmaz mallarin satin alinmasi hususlarinda Yoénetim
Kuruluna yetki vermek,

d)Kulip Temsilciligi acilmasi hususunda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

e)Kulupten cikarilan Uyelerin itirazlarini incelemek ve karara baglamak.

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI

MADDE 17: Genel Kurul, Yonetim Kurulu'nun ve Denetleme Kurulu'nun gerekli gérdiagu
hallerde veya kulUp Uyelerinin beste birinin yazili istegi Uzerine 30 gun icinde olaganusti
toplanir. Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulunca yukarida belirtilen esas ve usullere goére
cagirihir. Denetleme Kurulu ya da Uyelerden beste birinin yazili istegi Gzerine Yonetim Kurulu 30
gun icerisinde Genel Kurulu toplantiya cagirmazsa, Uyelerden birinin basvurusu Uzerine
Samsun'da yetkili mahkemenin kararina dayanarak tyeler arasindan tg¢ kisilik bir kurul, Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirilir.



-YONETIM KURULU-
KURULUSU

MADDE 18: Yonetim Kurulu, Kullbin karar ve yidritme organidir. Genel Kurul tarafindan,
mevcut Uyeler arasindan secilen 7 asil ve 7 yedek tyeden olusur. Gérev siresi tg yildir.

Yonetim Kurulu, secilmesini takip eden ilk toplantisinda en yaslh Gyesi baskanliginda toplanarak,
salt cogunlukla Kulip Baskani, Baskan Vekili, Genel Sekreterden olusan Merkez Yuritme
Kurulunu secer.

GOREV VE YETKILERI
MADDE 19: Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Kulubln amaclari ugruna ve Tlzukte 6ngorildugu bicimde Genel Kurul Kararlarini yaratar,
b)Kullbt temsil eder veya bu konuda kendi Uyelerinden bir ya da birkacina yetki verir,
c)Uyelik basvurularini kabul eder, tiye sira numarasi ve kimlik belgesi verir.

¢)Her turlt satin alma, satma ve masraf islemlerini yapar,

d)Butceyi, calisma programlarini ve her ¢esit onerileri diizenleyip Genel Kurula sunar,
e)Kultple ilgili her turlt ¢calismalari yasa htukimlerine gore duzenler ve yaratar,

f)Gerekli komisyonlari olusturur. Bu Komisyonlar icin bir ¢alisma yonetmeligi hazirlar,
g)Sorusturmaci Uye Raporuna gore, lyelikten ¢ikarmaya,kinamaya,uyariya karar verir.

TOPLANMASI

MADDE 20: Yonetim Kurulu, kendi tye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin bulunmasi kaydiyla
ayda bir defa olmak Uzere ve énceden kararlastirilan giinlerde ¢agrisiz olarak toplanir.

Gorisme giindemini genel sekreter hazirlar. Ancak Yénetim Kurulu Uyelerinden iki kisinin yazili
olarak istedigi hususlar da giindeme konur.

Baskan veya onun bulunmadi§i hallerde, baskan vekili veya genel sekreter Yonetim Kurulunu
olaganustl toplantiya ¢agirabilir.

Ayrica U¢ Yonetim Kurulu Uyesinin yazili istegi Uzerine Baskan, Baskan Vekili veya Genel
Sekreter, Yonetim Kurulunu olagantsti toplantiya cagirir.

MADDE 21: Toplantilar, en az Yonetim Kurulu Uyeleri tam sayisinin yaridan bir fazlasinin
katihmiyla yapilir. Kararlar salt cogunluk ile alinir.

MADDE 22: Yénetim Kurulu Uyelerinden biri veya timi herhangi bir nedenle goérevden
ayrilirsa yedek uyeler oy sirasina gore asil tyelige gelir. Ozirsuz olarak Ust Uste ¢ ve yilda
toplam bes toplantiya katilmayan tyeler Yonetim Kurulu Uyeliginden cekilmis sayilir.

MADDE 23: Yonetim Kurulu'nun tye sayisi azalmalar nedeniyle; Yonetim Kurulu Uye tam
sayisinin yarisindan asaglya diserse Genel Kurul, mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri veya
Denetleme Kurulu Uyeleri tarafindan bir ay icinde olaganisti toplantiya cagirlir.



MERKEZ YURUTME KURULU

MADDE 24: Merkez Yuratme Kurulu, Yénetim Kurulunun secilmesini takiben yapilacak ilk
toplantisinda kendi Uyeleri icinden sececedi Baskan, Baskan Vekili ve Genel Sekreterden olusur.
Haftada bir olagan olarak toplanir. Bunun disinda Baskanin bulunmadigi zamanlarda, Baskan
Vekili, Genel Sekreterin veya iki yonetim kurulu Uyesinin yazili istegi Uzerine olaganistu toplanir.

Merkez Yurutme Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlari, verilen gérevleri yerine
getirir. Ozlrsiiz olarak Ust Uste U¢ ve yilda toplam on toplantiya katiimayan Merkez Yiritme
Kurulu Uyesi, gérevinden cekilmis sayilir. Yonetim Kurulu, gérevinden cekilmis sayilan tyenin
yerine yapacag! ilk toplantida yeni tye secer.

BASKAN ve BASKAN VEKILI

MADDE 25: Baskan ve Baskan Vekili, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan Yonetim Kurulunun ilk
toplantisinda katilanlarin salt cogunlugu ile segilir. Baskanin yoklugunda, derneg@i Baskan Vekili
temsil eder.

BASKANIN GOREV VE YETKILERI

MADDE 26: Baskan, her turli kurumlara ve sahislara karsi Kulibt temsil eder. KulUbtn,
Denetleme Kurulu diginda batin organ ve komisyonlarinin baskanidir. Yonetim Kurulunun
verdigi yetkileri kullanir ve kultip ¢calismalarinin dizenli yarutilmesini saglar.

BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 27: Baskan Vekili, Baskanin bulunmadigi ya da Baskanin gorevlendirdigi hallerde
Genel Yonetim Kurulu ve Merkez Yurutme Kurulu toplantilarina baskanlik eder. Basgkanin
olmadigi hallerde Baskanin yetki ve gorevlerini yuklenir ve yurutir. Baskanligin bosalmasi
halinde bu gorevi yeni Baskan secilene kadar yurutar.

GENEL SEKRETER

MADDE 28: Genel Sekreter, Yonetim Kurulunun Gyeleri arasindan segcilir. Ttzuk, Genel Kurul,
Yonetim Kurulu kararlarina gore Kulibtn her tarli yazismalarini dizenli sekilde yUrutir. Baskan
veya Baskan Vekilinin bulunmadigi hallerde Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder. Kulip
komisyonlari arasinda uygun calismayi saglar. Yonetim Kurulunun kendisine verdigi diger isleri

yapar.
-DENETLEME KURULU-
KURULUSU

MADDE 29: Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen t¢ asil ve U¢ yedek Uyeden
olusur. ilk toplantida en yash Denetleme Kurulu Uyesinin baskanhdinda toplanarak bir baskan
ve bir yazman secer. Denetleme Kurulu, kendi baskaninin ¢agrisi Gizerine yilda en az dért defa
toplanir. Yonetim Kurulunun isteg@i Gzerine de denetleme yapar.



GOREV VE YETKILERI

MADDE 30: Denetleme Kurulu, Kulibin butin calismalarinin tizok, Genel Kurul ve Yonetim
Kurulu kararlarina uygun olup olmadiklarini inceler ve gerekli uyarilar yapar. Gerektiginde
Genel Kurulu olagantstl toplantiya cagiriimasi icin Yonetim Kuruluna yazilh olarak basvurur.
Denetleme Kurulu, yapti§i denetleme sonuclarini bir rapor haline getirir, bu raporu Yonetim
Kuruluna ve toplandiinda Genel Kurula sunar. Denetleme Kurulu, saptadigi eksik ve
aksakliklarin duzeltilmesi igin Yonetim Kurulunu uyarir. Denetleme Sayisi yilda ikiden az olmaz.
Denetleme Kurulu, Kulibin ve Temsilciliklerin, dosya, defter ve kayitlarini her zaman
denetleyebilir.

-CALISMA KOMiSYONLARI-

MADDE 31: Kulip amaglar dogrultusunda calismalarin zamaninda ve yeteri bir sekilde
ylarutilmesi ve uyelerin calismalara etkin katihmi icin Yonetim Kurulu tarafindan calisma
komisyonlari olusturulur. Calisma komisyonlarinin konulari ve uUye sayisi YOonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Bunlar kendi aralarindan bir Baskan ve bir yazman secerler. Calisma
komisyonlarina kuliip dyesi olmayan uzman Kkisiler de alinabilir. Calisma Komisyonlarinin
islemlerine dair Yonetmelikler Yonetim Kurulu tarafindan dtzenlenir.

-DEFTER VE KAYITLAR-

MADDE 32: Kuliibiin tutacag! defterler; Karar defteri, Uye kayit defteri ile Yonetim Kurulunun
gerekli gordugu diger defterler ve dosyalardir.

-TUZUK DEGISIKLIGI-

MADDE 33: Kuluip Tuzigl, Yonetim Kurulunun 6nerisiyle veya Genel Kurul Uye Tam Sayisinin
onda birinden az olmayan sayida Uye tarafindan Yonetim Kuruluna iletilen yazili 6neriler
dogrultusunda Genel Kurulda goérusuldikten sonra, Genel Kurula katilan Gyelerin Ugcte iki
cogunlugu ile degistirilebilir.

-KURUCULAR-

MADDE 34: Asagida belirtilen Kullp Kuruculari ayni zamanda Gegici Yonetim Kurulu'nu
olusturur.

Baskan
Baskan Vekili
Genel Sekreter
Sayman
Uye
Uye
Uye
Yedek Uye
Yedek Uye

. Yedek Uye

. Yedek Uye

. Yedek Uye

. Yedek Uye

. Yedek Uye
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MADDE 35: isbu tuizilkk 35(Otuzbes) maddeden olusmaktadir.



